SURVEY FOR ASSESSING THE ENTREPRENEURSHIP SUPPORT IN DIALOGUE 5+5 COUNTRIES
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استطلاع للعمل A2

تم إعداد هذا الاستطلاع ضمن أنشطة العمل A2 ("خلق فرص جديدة للشباب") لتقديم مدخلات لورشة العمل الأولى التي ستعقد في أكتوبر-نوفمبر 2021 ولتحديد الخبرات العملية الممكنة حول تعزيز روح المقاولاتية ودعم ريادة الأعمال في منطقة غرب البحر الأبيض المتوسط.

والهدف من ذلك هو تحفيز جميع دول الحوار 5 + 5 للإجابة على الاستبيان من خلال جمع الآراء من منظورين متكاملين:
• الحكومة (على سبيل المثال ، من وزارات التعليم والجامعات والعلوم والابتكار).
• المؤسسات (الجامعات ومؤسسات التعليم العالي والكيانات الأخرى ذات الصلة باحتضان الأعمال).
الأهداف المحددة للمسح هي التالية:
• معرفة وفهم الإطار التشريعي الحالي المتعلق بريادة الأعمال.
oلتقييم إلى أي مدى تعتبر عقلية ريادة الأعمال جزءًا من الإطار القانوني للجامعة وكيف يتم تناولها في التشريعات الوطنية.
• التعرف على الإطار التنظيمي المؤسسي في الجامعات.
oكيف يتم تضمين ريادة الأعمال في الدراسات الجامعية؟
oما هي اللوائح الداخلية للجامعات للتعامل معها؟
oكيف يمكن للجامعات المشاركة في الشركات المنبثقة؟
• وصف الدعم الحكومي لريادة الأعمال.
oالسمات الرئيسية لبرامج الدعم الحالية.
oبيانات عن الشركات الناشئة والإنشاءات العرضية.
• تقييم السياق الوطني / المؤسسي.
oحاضنات الأعمال (العامة والخاصة).
oرأس مال المخاطرة في الدولة.
oرواد الأعمال والوظائف المهنية.

آخر  أجل: 15 سبتمبر 2021
وفود 5 + 5مدعوة للإجابة على الاستبيان وإرساله إلى gonzalo.leon@upm.es


ملاحظة أخيرة:
ستُستخدم المعلومات المقدمة من البلدان حصريًا كمعلومات أساسية في تنفيذ النشاط أ 2.

إجراء الاستطلاع A2

"خلق فرص جديدة للشباب"

البلد:
التاريخ:
المسؤول عن الاتصال:
الإسم:
البريد الإلكتروني: 

قد تتطلب بعض الإجابات المتعلقة بالدولة بأكملها وضع علامة على مستوى واحد من الاتفاق مع السؤال من 1 (كحد أدنى) إلى 4 (كحد أقصى). الرجاء الإجابة حسب السؤال بالمعاني الآتية:

مستوى الاتفاق:
1- أرفض بشدة 2- أرفض 3- أوافق 4- أوافق بشدة
لا تضع علامة في أي من الخيارات في حالة عدم تمكنك من اتخاذ القرار.

تكرار:
1- أبدًا 2- نادرًا 3- كثيرًا 4- دائمًا

لا تقم بتحديد أي من الخيارات في حالة عدم وجود بيانات لديك.

المصطلح:
تضم الجامعة أيضًا جميع أنواع مؤسسات التعليم العالي الرسمية.
يشير TT إلى نقل التكنولوجيا.
يشير TTO إلى مكتب نقل التكنولوجيا.
: يشير IP إلى الملكية الفكرية. 
حقوق الملكية الفكرية: تشير إلى حقوق الملكية الفكرية.

من فضلك ، أدخل تعليقاتك عند الاقتضاء.
مجموعة الأسئلة المتعلقة بالإطار القانوني والتنظيمي

س 1. هل هناك قوانين وأنظمة حكومية محددة تدعم المقاولاتية في البلد؟

لا			نعم	

التعليقات: 


إذا كان نعم:

[bookmark: _Hlk75788948]س1.1هل يمكنك توفير روابط لمعلومات ذات صلة؟

الرابط 1:
الرابط 2:

س2.1 أي دائرة وزارية (أو هيئة حكومية أخرى) تشرف عليه؟

الإسم:

التعليقات:


س1.3 هل تم ذكر "المقاولاتية" أو تعريفها على أنها هدف (اجتماعي) في التعليم العالي و / أو التشريع الجامعي؟
1   		 2 		   3 		   4	

1- أبدًا 2- نادرًا 3- كثيرًا 4- دائمًا

التعليقات:

س4.1هل القوانين واللوائح على المستوى الحكومي تعزز تكوين الطلاب على المقاولاتية في المناهج الجامعية؟

نعم                       لا

التعليقات:


إذا كان نعم:
س1.4.1ما هو التشريع المتعلق بالسياسات ومدى شدته للتفاعل مع المقاولاتية؟ (من فضلك حدد أحد المستويات في كل خيار)

• العلوم              1     2    3    4
• الابتكار           1     2    3    4  
• الصناعة         1     2     3    4
• التعليم            1     2     3    4  
• غير ذلك (حدد) 1     2     3    4  

1- أبدًا 2- نادرًا 3- كثيرًا 4- دائمًا
	
التعليقات:

س5.1هل المقاولاتية مرتبطة بالأهداف الوطنية للابتكار؟

نعم                  لا

التعليقات:

س 2. هل يجب تحديد أهداف محددة لدعم المقاولاتية على المستوى الجامعي؟

	

1- لا أوافق إطلاقا    2- لا أوافق    3- أوافق   4- أوافق تماما
التعليقات:

إذا كان> 2:
س1.2 عندما يتم تضمين المقاولاتية في الجامعات ومؤسسات التعليم العالي، فإنها تركز على النوع التالي من الأهداف (من فضلك، ضع علامة على مستوى واحد في جميع الخيارات):


• طلاب البكالوريوس:    1 2 3 4
• طلاب الدراسات العليا: 1 2 3 4
• الكليات:                      1 2 3 4
• الباحثون:                        1 2 3 4
• غير ذلك (يرجى التحديد): 1 2 3 4

1- أبدًا     2- نادرًا     3- كثيرًا     4- دائمًا


التعليقات:


س2.2هل اللوائح المتعلقة بالمقاولاتية تركز على الأهداف التالية؟ (من فضلك ، حدد مستوى واحد في جميع الخيارات)

• لزيادة فرص العمل للطلاب:                       1 2 3 4
• لإنشاء شركات ناشئة قائمة على التكنولوجيا: 1 2 3 4
• لاستغلال نتائج البحث:                               1 2 3 4
• لتحسين الوظائف المهنية:                            1 2 3 4

1- أبدًا     2- نادرًا     3- كثيرًا     4- دائمًا

التعليقات:

س 3. هل هناك جهة أو وحدة حكومية وزارية أو محددة ذات صلة بتشجيع المقاولاتية في الجامعات؟

نعم         لا

إذا كان نعم:

س1.3يجب أن يكون لدى الوزارات اختصاصات تتعلق بالتكوين الإلزامي على المقاولاتية في الشهادات الجامعية الرسمية.


[bookmark: _Hlk75790648][bookmark: _Hlk75790496]1- لا أوافق إطلاقا    2- لا أوافق    3- أوافق    4- أوافق تماما


تعليقات:


Q3.2. هل يجب على الوزارات إجبار الجامعات على إدراج التكوين على المقاولاتية في المناهج الرسمية؟

[bookmark: _Hlk75790571]• في جميع الشهادات الجامعية 1  2   3 4
• فقط في شهادات   STEM     1  2  3  4 
• فقط في شهادة الماستر        1  2  3  4    
• فقط في شهادة الدكتوراه      1  2  3  4

1- لا أوافق إطلاقا    2- لا أوافق    3- أوافق    4- أوافق تماما
التعليقات:
س 4. هل توجد مخططات وحوافز حكومية لتشجيع المقاولاتية في البلد (ليس فقط في الجامعات)؟
[bookmark: _Hlk73723309]

1- أبدًا    2- نادرًا    3- كثيرًا    4- دائمًا

التعليقات:

إذا كان> 2:

س1.4هل يتم الترويج لروح المقاولاتية بشكل خاص لشرائح السكان المختلفة ؟ (يرجى تحديد مستوى واحد في كل خيار)

• للشباب 1 2 3 4
• للعاطلين 1 2 3 4
• للنساء 1 2 3 4
• للطلاب غير الجامعيين 1 2 3 4
• لطلبة الجامعة 1 2 3 4
• للمهنيين 1 2 3 4
• للآخرين (يرجى التحديد) 1 2 3 4

1- أبدًا    2- نادرًا    3- كثيرًا    4- دائمًا

التعليقات:


س2.4هل هناك حوافز لتنفيذ برامج المقاولاتية في الجامعات والمراكز البحثية؟

نعم                 لا

التعليقات:

إذا كان نعم:

س1.2.4. ما نوع الحوافز الموجودة؟ (يرجى وضع علامة على المستوى في كل خيار)
• الجوائز في مسابقات الأعمال: 1 2 3 4
• الوصول إلى رأس المال الأولي: 1 2 3 4
• الوصول إلى خبراء خارجيين: 1 2 3 4
• حاضنات الأعمال: 1 2 3 4
• المعسكرات التمهيدية: 1 2 3 4
• غير ذلك (حدد): 1 2 3 4

1- أبدًا    2- نادرًا    3- كثيرًا    4- دائمًا
			
تعليقات:


س2.2.4 هل يتم توزيع موارد حكومية إضافية لتشجيع المقاولاتية في الجامعات من خلال مكالمات تنافسية مفتوحة؟


1- أبدًا    2- نادرًا    3- كثيرًا    4- دائمًا

التعليقات:


س3.4. هل المخططات الحكومية للمقاولاتية ممولة بالاشتراك مع جهات خارجية؟ 1  2  3  4

1- أبدًا    2- نادرًا    3- كثيرًا    4- دائمًا

إذا كان> 1:

س1.3.4. من أين يأتي التمويل المشترك؟

· اتفاقيات ثنائية مع الوكالات: 1 2 3 4
· برامج الاتحاد الأوروبي: 1 2 3 4
· الكيانات الخاصة: 1 2 3 4
· الأسس: 1 2 3 4
· أغير ذلك (حدد): 1 2 3 4

1- أبدًا    2- نادرًا    3- كثيرًا    4- دائمًا

التعليقات:

مجموعة الأسئلة حول الخبرة في المقاولاتية في الجامعات ومراكز البحث

س 4. ما هي النسبة المئوية (٪) للجامعات في بلدك التي لديها برامج محددة في المقاولاتية (يرجى ذكر المستويات التقريبية)؟

%10> 30-10  ٪ 50-30٪ 50<٪

إذا كانت نسبة الجامعات أعلى من 30٪:

س1.4 هل يوجد في الجامعات ومراكز البحث مسابقات "نماذج أعمال" للطلاب؟

4  3  2  1

- 1 أبدًا    2- نادرًا    3- كثيرًا    4- دائمًا


[bookmark: _Hlk75793247]التعليقات:

س2.4هل تقدم الجامعات دورات تدريبية منتظمة في المقاولاتية؟

4  3  2  1

1- أبدًا    2- نادرًا    3- كثيرًا    4- دائمًا

التعليقات:


س 5. ما هي النسبة المئوية التقريبية لطلاب الجامعة المشاركين في أنشطة المقاولاتية في العام الدراسي 2020-2021؟

 5>٪ 10-5٪ 30-10٪ 30<٪

إذا كانت٪ أقل من10٪:

س1.5العوائق الرئيسية لزيادة عدد الطلاب هي:

• لا علاقة له بالدرجات الأكاديمية: 1 2 3 4
• عدم الاهتمام بأعضاء هيئة التدريس: 1 2 3 4
• نقص الخبرة / المعرفة: 1 2 3 4
• نقص الموارد الاقتصادية: 1 2 3 4
• أخرى (يرجى التحديد): 1 2 3 4

- 1- لا أوافق إطلاقا    2- لا أوافق    3- أوافق    4- أوافق تماما

التعليقات:


س2.5الدوافع الرئيسية لزيادة عدد الطلاب المشاركين في أنشطة المقاولاتية في المستقبل هي:

• مقدمة في الدرجات الأكاديمية: 1 2 3 4
• تدريب أعضاء هيئة التدريس: 1 2 3 4
• دعوات مفتوحة لأنشطة التمويل: 1 2 3 4
• المدارس الصيفية: 1 2 3 4
• أخرى (يرجى التحديد): 1 2 3 4

1- لا أوافق إطلاقا    2- لا أوافق    3- أوافق    4- أوافق تماما

التعليقات:

س6.كم عدد الشركات الناشئة الت يتم إنشاؤها من الجامعات ومراكز البحث في الدولة؟ (يرجى تقديم أرقام تقريبية من خلال تضمين الشركات الناشئة من الطلاب والشركات المنبثقة)

إجمالي عدد الشركات الناشئة التي تم إنشاؤها في عام 2020:

 20> 50-20 100-50 100< لا ينطبق

•ماهو معدل البقاء على قيد الحياة بعد ثلاث سنوات؟

20-0٪ 40-20  ٪ 60-40  ٪ 80-60  ٪80<  ٪  غير متوفر

تعليقات:

س 7. ماهي أهم الآثار المترتبة على إنشاء شركات جامعية ناشئة في الدولة؟ (يرجى تحديد أكثر من خيار،إذا كان ذلك مناسبًا).

• خلق فرص عمل عالية الجودة 1 2 3 4
• تحويل نتائج البحث إلى المجتمع 1 2 3 4
• الحصول على إيرادات إضافية للجامعات 1 2 3 4
• تسريع الوظائف المهنية للكليات 1 2 3 4
• أخرى (يرجى التحديد) 1 2 3 4

1- لا أوافق إطلاقا    2- لا أوافق    3- أوافق    4- أوافق تماما

تعليقات:



س 8. هل توجد حاضنات أعمال في الدولة تعمل بالتعاون مع الجامعات والمراكز البحثية؟

		4   		3		 2   		 1	

 -1 أبدًا    2- نادرًا    3- كثيرًا    4- دائمًا

تعليقات:

	إذا> 2:

  س1.8 هل حاضنات الأعمال تدار مباشرة من قبل الجامعات؟
		
		4     		3     		2    		 1	

-1 أبدًا    2- نادرًا    3- كثيرًا    4- دائمًا


تعليقات:

			
    س8. 2هل توفر مساحة لحرم جامعي مبتدئ؟

1	  2     		3    		 4

-1 أبدًا    2- نادرًا    3- كثيرًا    4- دائمًا

تعليقات:

س.8.3 هل يسمح للشركات الناشئة الموجودة في حاضنة الأعمال الوصول إلى المعدات المتخصصة؟

4   3   2   1

1- أبدًا 2- نادرًا 3- كثيرًا 4- دائمًا

تعليقات:

مجموعة الأسئلة حول الحوافز المتوفرة لريادة الأعمال في الجامعات

  س 9. هل تمول الحكومة أنشطة ريادة الأعمال كجزء من التمويل الحكومي للجامعات ومراكز البحوث؟
		
4   3   2   1

1- أبدًا    2- نادرًا    3- كثيرًا    4- دائمًا

تعليقات:

إذا> 2:

 س 1.9 هل تمويل أنشطة ريادة الأعمال مشمول في التحويل المالي السنوي لكل جامعة؟

4   3   2   1  

1- أبدًا   2- نادرًا   3- كثيرًا   4- دائمًا

تعليقات:

س 9.2 هل يتم توزيع التمويل المقدم للجامعات لبرامج ريادة الأعمال من خلال دعوات تنافسية مؤسسية محددة؟

4   3   2   1

1- أبدًا    2- نادرًا    3- كثيرًا    4- دائمًا

تعليقات:

  س 10. هل هناك دعم حكومي محدد للجامعات ومراكز البحث لاحتضان الشركات الناشئة والشركات المنبثقة؟
		
4   3   2   1

1- أبدًا    2- نادرًا    3- كثيرًا    4- دائمًا

تعليقات:

إذا> 1:

س 1.10. هل يتم بناء على دعوات تنافسية للجامعات ومراكز البحث تطلقتها الوزارات أو الوكالات الحكومية؟

4   3   2   1

1- أبدًا   2- نادرًا   3- كثيرًا   4- دائمًا


تعليقات:

إذا> 2:

س 1.1.10 ما هو متوسط المنحة لكل جامعة (سنويا)؟

<10 كرونة    10-100 كرونة   > 100 كر     غير متوفر

تعليق :

ما نوع الأنشطة التي يتم تغطيتها عادة؟ (من فضلك حدد مستوى واحد في كل نوع)

• إدارة وتشغيل حاضنات الأعمال: 1 2 3 4
• التعاقد على الخدمات الخارجية للشركات الناشئة (على سبيل المثال ، القانونية): 1 2 3 4
• رأس المال الأولي للشركات الناشئة المختارة: 1 2 3 4
• تعيين الكوادر المتخصصة: 1 2 3 4
• أخرى (يرجى التحديد): 1 2 3 4

1- أبدًا    2- نادرًا    3- كثيرًا    4- دائمًا


تعليق:

س 2.10 هل هناك شركات رأس مال مغامر تتعاون مع الجامعات ومراكز البحث؟

4   3   2   1

1- أبدًا   2- نادرًا   3- كثيرًا   4- دائمًا

إذا> 2:

س 1.2.10 ما نوع شركات رأس المال الاستثماري (من فضلك، ضع علامة في مستوى واحد لكل نوع)؟
• عام    1 2 3 4
•خاص  1 2 3 4
• دولي  1 2 3 4
• مملوكة للجامعات 1 2 3 4

1- أبدًا    2- نادرًا    3- كثيرًا    4- دائمًا

كم عدد الصفقات التي تم توقيعها في 2020؟

• الرقم (تقريبًا)
•غير متاح 

س 3.2.10. ما هو الحجم الإجمالي للاستثمارات؟

• الرقم (تقريبًا)
•غير متاح 

تعليق:

س 3.10 هل يمكن للجامعات العامة أو مراكز البحث أن تصبح مساهمين في الشركات المنبثقة وفقًا للوائح الوطنية؟

نعم / لا

اذا نعم:

س 1.3.10. هل هناك حد أقصى للنسبة المئوية لأسهم شركة عرضية واحدة تمتلكها جامعة أو مركز بحث واحد؟

    ٪50 -20   ٪20 -10  ٪ 10>بلا حدود

س 2.3.10 من يجب أن يوافق عليه؟

• لا يلزم الموافقة: 1 2 3 4
• رئيس الجامعة / الرئيس: 1 2 3 4
• مسؤول وزاري: 1 2 3 4
• القسم: 1 2 3 4
• أخرى (يرجى التحديد): 1 2 3 4

1- أرفض بشدة   2- أرفض   3- أوافق   4- أوافق بشدة

تعليقات:



 س 11. هل توجد تدابير دعم محددة لأعضاء هيئة التدريس أو الباحثين في الجامعات أو مراكز البحث عندما يقررون إطلاق شركة ناشئة؟ 
[bookmark: _Hlk73724422]
4   		 3 		   2 		   1	

1- أبدًا      2- نادرًا      3- كثيرًا      4- دائمًا



إذا> 1:

س 11.1 هل الكليات أو الباحثون الذين لديهم وظائف دائمة لديهم إمكانية طلب فترة تفرغ لبدء تأسيس الشركة الناشئة أو المنبثقة مع إمكانية العودة إلى الجامعة؟

نعم / لا

اذا نعم:

س1.1.11 هل ينظمها قانون؟

نعم / لا

س 2.1.11 ما هي المدة القصوى؟

> 1سنة   1-3 سنوات   3-5 سنوات  > 5 سنوات

س 3.1.11 هل يستعيدون نفس الوضع عند عودتهم؟

نعم / لا

تعليقات:

س 2.11 هل يمكن لأعضاء هيئة التدريس أو الباحثين امتلاك نسبة مئوية من الحصص المنبثقة؟

نعم / لا

اذا نعم:

س 1.2.11 هل يوجد حد أقصى للنسبة؟

    ٪ 50-10  ٪ 10>بلا حدود


س 2.2.11 هل يمكنهم الحصول على مكافآت من أرباح الشركات العرضية؟

نعم / لا

تعليقات:



مجموعة الأسئلة حول التطور المستقبلي لريادة الأعمال في الجامعات

س 12. هل تشعر أن الاهتمام بريادة الأعمال في الجامعات ومراكز البحث في بلدك سينمو في السنوات الثلاث المقبلة؟

4   3   2   1
1- أرفض بشدة    2- أرفض    3- أوافق    4- أوافق بشدة

تعليق:

  س 12. هل من الضروري تعديل التشريع الوطني لصالح إنشاء شركات ناشئة في السنوات القادمة؟

4   3   2   1
1- أرفض بشدة    2- أرفض    3- أوافق    4- أوافق بشدة

تعليقات:

إذا> 1:

س 1.12 ما هي الأسباب الرئيسية للتغييرات التشريعية؟ (من فضلك ، ضع علامة على أكثر من واحد إذا كان ذلك مناسبًا)

• تنظيم أفضل للشركات المنبثقة: 1 2 3 4
• دعم أفضل لرواد الأعمال: 1 2 3 4
• إنشاء برامج دعم 1 2 3 4
• الإدراج في التقييم الفردي أو المؤسسي للأداء 1 2 3 4
• أخرى (يرجى التحديد): 1 2 3 4

 1-  أرفض بشدة    2- أرفض    3- أوافق    4- أوافق بشدة

  س 13. هل التعاون مع الدول الأخرى لتعزيز ودعم ريادة الأعمال في سياسة بلدك هدف؟
[bookmark: _Hlk73725067]
4   3   2   1
- 1أرفض بشدة   2- أرفض   3- أوافق   4- أوافق بشدة

تعليق:


إذا> 2:

س   1.13 ما هي المجالات الرئيسية للتعاون؟
)من فضلك ، حدد مستوى واحد في جميع الخيارات(

• الدورات التدريبية: 1 2 3 4
• تبادل الخبرات: 1 2 3 4
• مسابقات البدء: 1 2 3 4
• التوسع الدولي للشركات الناشئة: 1 2 3 4
• الهبوط السهل في حاضنات الأعمال: 1 2 3 4
• جذب رأس المال المخاطر: 1 2 3 4
• أخرى (يرجى التحديد): 1 2 3 4

1- أرفض بشدة   2- أرفض   3- أوافق   4- أوافق بشدة


س 2.13. هل التعاون في إطار الحوار 5 + 5 مفيد لهذا الغرض؟

1 2 3 4

1- أرفض بشدة    2- أرفض    3- أوافق    4- أوافق بشدة
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