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République Algérienne Démocratique et Populaire

Ministére de I’Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique

Dlrectlon de la Coopération et des
Echanges universitaires

Sous Direction des Programmes de coopération

Universitaire et de Recherche

ron {,.}../DCEU/ SDPCUR /2021 Alger, le 2.8 JuiN-2021

4
2 /’ *S / i /‘ Messieurs les Présidents

des Conférences Régionales des Universités
"Est — Ouest — Centre"

OBJET : A/S Un avis de vacance de poste de directeur/directrice du Bureau de liaison de I'UNESCO a Addis-Abeba.
P.J : Document.

J’ai I’honneur de vous faire parvenir, pour diffusion, un avis de vacance pour le poste
de directeur/directrice classe D-1 du Bureau de liaison de I'UNESCO a Addis-Abeba
(Ethiopie).

Le titulaire de ce poste agira en qualit¢ de Représentant/e de I"'UNESCO aupres
de I’Ethiopie, de la Commission de I’Union africaine (CUA), de la Commission économique
pour I’Afrique (CEA) des Nations Unies et d’autres institutions et organisations
internationales et régionales.

Les candidats a ce poste sont invités & postuler en ligne via le lien suivant :

https://careers.unesco.org/job/Addis-Abeba-Directeurrice-de-Bureau-de-Liaison-et-
Repr%C3%A9sentante-de-1&apos; UNESCO-pour-l&apos;%C3%89thiopie/ 729925902/

Toutes les candidatures devront étre diiment complétées et présentées au plus tard,
le 30 juillet 2021.

Vous voudrez bien trouver en annexe, les renseignements relatifs a ce poste, ainsi que
sur les titres, I’expérience et les compétences requis.

A ce sujet, je vous saurais gré des dispositions que vous voudrez bien prendre en vue
d’assurer une large diffusion de cet Appel aupres des établissements universitaires relevant de
vos régions.
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DE L'UNESCO A ADDIS-ABEBA ET REFRESENTANTIE
O LUNESSO POUR L'ETHIOPE

Numéro du poste 1 BETPAXODCIRF
Ciasgn: O
Ssotenr ds tutalle : ,S:g?}u e la proviié Aligus ¢t deg relalions extdrieuras
{8
Lieu d'aflsctation; Addis-Abeba, Ethiapie
Famiie d'emplois . Relations oxdésures
Type decontret :  Engagsment de dupse dsiinis
Durde du contrat : 2 anndas
Recrutontent ouvert &1 Oandidals internes ot exfermes

Didrure ses candidatures (iminul fours ds Parigh: 30 juittet 2024
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Vaisurs fondementeies de FUNESCO [ Engegeamant vers FOrganisation. Fieygnid, respas o g giversls,
profesanrnalisms

e
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RESUMEBES FONOTIONS DU FOSTE

Saur Fautortié géndrala da 8 Dirsetice géndrals ot la suparvision directs du Sous-Direnteur gandeal sour ta Prcid
Africus ot jex Reintions exidyisures et en constitation Strolla avec iaus les Soua-Dimolaurs génsraix o8 sactnes 88
programime, ‘efle Hulale agirs en qualts ds Représentenve o8 TUNERSO suprds de la Sommiagion de Munion
africaine {CUA) ot da iz Comrmission dsanomique pour FAfriqus (CE&)des Nationr Uniss, on meinvfenant dus eeidtlons
s {ravail Sirices aves tes organns de fa CUA au sivesu de I drection o sur le plan schinlqus.

L/in ulaie agiva Sgalemani el guallté de Reprasentantis ds FUNESCO paur FEihiopie en entretanant gt déveludparnt
‘ss contasts at 1a coopénation eves lee autarités nafionales, rEquips s pays des Mations Unies, les baoguss €8
déveippoement, las orgenisations nay gowvarnementaies (ONG) of d'=utas nstitutivog of orpanisstiang Sliatérsies
steicant pour s mardsd, les priorités et las onentalions stratdgiquas da programme de VUNERCO,

S dirole coopémtion mvae le Diractewr du Buresu réglonat multisectorlel de MINESCO & Najrob: {Kenva). ifelis adenrs
1 seagramms plunidiscipinalra du Bureau en assurant 13 dirsction infeliectualls, stratéplque e oedralicanelle ds i
olaciication et d¢ Iaxéoution des activiiés rdpendant sux bescing priciaires du pays hdis dans lensemble des
domaties de compétence de TUNEBSCO. Lefla tiuiare seaurars la geslion efflicace ot efficlenta das apdrations &
Bursau, y compris des prohidmes iés d is SECUME 8! 4 S8 rassaurass humeines st iinancidns & se voenlormant fi
poiiftques ot procédiras de sOrganisation notamment an procsdsat & des eontrbios internss aficaces.

COMPETENCES (FondamentalsaiMansganialss)

Oedgion X pRATAARE D

Comuenicaion (£
[pgptsaciis I8} Sondibie o Pt SU stangamEns (343
imeveion{F) ) DeopicpnraTent Wy tiffexdan srswgiqua {14
Partegs s coiseandsy K vainntd acnalani d'amhismion (F) Aptina § prevdsa lse banuys ddarinaa T}
vtz & sastErie ) S o comparteest Y
Gyitura SrebsRet PR} Diesion o RATROMSE Rh Fw otidpues i)
Trevwil e eipR{F}
. Pufasoneteme {Fl
Foyr e cirformationss, met ds caaquiler le REETINd Sy sosudranses S FUNSERR.
QUALIFGATIONS REQUISES
afien

» Dipéme unbversitalre supstisur (master ol éouivalent) dans une disoipline an ragpent aven f& mandat e
FUNESSO. en asminisiraiion sutdigue ou des srireprisss, oil dans I domehe des refptions internalicnsies.
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e Au rains guinze (15} armées d'axpéricnos professisaneiis & des porias ds direction apmenrids assorils de
m_p@ma&?ﬁzéa crolssentes cans lg sysléne das Naliors Unies gu asin d'auires instiutions nterralionaies ou
aefionales, ou {Sam le secteur peive, dont uhe yasie axphrience da 'actiun giptomsiivue ou des quastions g8
déveioppemert 8 rappont dvec jes domaties de compétenca d2 FUNERCO, acquiss #n assodiation aveo des
arganisations nationzies ou infernationsies.

» Expériencs ayénds dans je domaine du slaldoysr st de la mobliisation das PGSQIkCEs,

¢ Expérience evdrés ta ls mita en csuvrs d= parensdsls VBT SUCCES auX rhvagux mondi, jocal &
pammunuiaiie

"

s Agndsion 8u mandat, & iavisien, 8 Morientation strmdgicie ot oux prorias de Trganisating.

s Apthude au leagership institutionnal ol seny poussé de Foufectivits &t de linidgrite professizunedts, ot
disiernatie 8t finssse politqua.

« Aptiuds démoniiés & A planficetion stratdgique ot & 12 gastion at, notamment, capacita da pdrer des
programnias &t des projsts, des rassourees humaines 6 frarvidres, o daxeresr in supervision st is sontdie
teguis.

s Aptiude & exeros! un jenderahly intsifectusl poly guber i8 persoringl, st capsolié de srdar un Simal ds
confianoe, e gérer, dirfger et matvel ges dquipss dane un envimnnement mulicultural aven tuct ol dare le
raspect de i diversité et Z'assurer 1 formation continus et i@ perfacfonnement du parsunrel

«  Apiitude 2 Kentifier fes principauk probidmes, objeotils. opportunités et dsques strateglques,

¢ Quslités d'negeniestion, notamment apttude a dlaxir ol mattre en BUYTe ses plans at ges prionités,

« Apifiude & communiguer efficacsraent st de fagen convalncanta, areloment 6t zar dorlt ; sptitude evéree 2
dalpguer svag dheats partenairss of autres partiss proranies.

« Exceliente oonnefsssnce Ce {une des langues de wavall {sngiais su fengals) de iOrgaieation, axesllenie
aptiuge & 18 rédaction gans cef® tangus, af Bonna connaiseance ds I'auts langue.
ONT L I e B AR ST SN SOORAR RSy & (Ha T N R
« Coufpidipiome/formation dana une discipline &n rappen avec ia gastian.
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SxoRTiRNcES du% iey domaines dus reiations internationsias et ds la digtomsiis, da ia cnopétation mitiatéenle,
du dévaloppement,

Expérisnce des oppanisations eliou insiftutione liricaines tlise qus fUnien africaing (LAY, fes communauiés
$conomigues rdgionaias (CER) de UA, la Coramission soenomique pour fAfTgUE (GEA), #te,

Expérisnas professisnnele su asin ¢'anvironnements de travall multiculurels serait un sloul,

Misaions; ds piéisresnse # un haut nivesy g rasponsadliis, &l sain du syteme des Nations Unies,
Expérience dans condulte de disicgue pol ltigus au nhesd gouvernemental sunon golversmanial, su Sens
i necteur public ou prva.

_
Ronna conraissance ghapoliiqus ds ja réglon Afrique ot sciides sapaciids d'analyse,
{eadershlp o compilences menagériales démoniréas, 8350043 & une grende flexibilts.
Taraché ¥ idenifier las guestons straléQiques cs, ies ohjacids, las capertunités ot fes rigquss.
Exeolanien compétances interpersonneliss et oapacits & prendte des intialives &t 2 antretenir des relsliona de
fravail efficacas aves des parisngires de d¥arentas nationalités el otigines culfursiies.

Bofine ponnasasncs du syaténe des Mations Unies,

e Connaissance d'aulres jangues offcieites de FUNESCOR {ansbs, ghinsls, rusas ou sspagnol)
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is se composent €un trallamant 0 base st d'suires prestalions polvant insfure, le sas dchdant ' 30 jours de congé
antusl, alivoaiion: pour chaige de familly, assurence maadie régive de ratratte, ate,

Pour pius ga préclsions sur les salglres of Indemnités, veuilez consulter is site Web te ia GEPL
Veiliiez noter gue 'UNESCO est Lnie orgaclastion nor-fumsurs.

PROCESSUS DE SELECTION BT DE RECRUTEMENT

Veultex noler que fous iss oandidats dolvant remplir une demande en ligne &l fournir des informations compidies at
exactes. Four posivder, veulliec vister la alts Wab de YUNESCO Camritrey, Auciine madification na st Stes appartSe
& iz cendidature soumbse.

Leveivalion des candidals est basée aur lus critdres da 'avls de vaoancs da poste el paut Inchure des tosis altisy dos
Svaitgrtions, einel quun antratlon bazé sur las compdiancss.

L'UNEECO ufiigs des iechialogles da communkaation telles que iz vidés ou la widconference, ia corraspondancs par
a-ryall, eis, pour PMeniustion dos candidate,

Veuiiez noter gue sauly les candidaty sidectionnés ssront senfacids ot qus les candidals @ I'Stape ds séisction finsle
seron sountiz 8 une vérifioation des réfdrences sur iz base des informations fournies.

CUNESCO sppigus vre palitfqus de foidmans 2vo eewert il foae de herallemon
PUNERCD Kesl angagds & niteindrs ol & malntanivla padité day gewes pamiles membras ds Hon fersonns! dans U R aatdgories at g ows
160 sivasiux. Bn sutre, FUKESON astrésolus & crasr uns Givnraiié b purmantel AUt s an S §30we, 48 14 aadhnelis of de i culvse. fxa
swrsannes isnuee de groupes minodiaves, de groupes muicohionas ol iss prrrontes handioapdes, ains QU fue susaoriivraris d Bigls maniing
HOP TADPSRONIAS 5i3 pRUR-TGRIGRENEs (YRl s”mwﬁxommesr&www gorrt donisingnt ancouraghs } postuian
ToAsher Ins mRuOICRtBE KXennt b Byes I plus Grersds oRdeniniie, Une mebiiid internatiohale eet raquise puur lus memivas 8¢ pamaniast
nommés sur das fosies ivtemsialau.
LUNESCD me prond de Fais 4 auwins slaxa gu reonismes




